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FACHHOCHSCHULE DUSSELDORF
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Die Fachhochschule Dusseldorf ist eine der groBen Fachhochschulen in
Nordrhein-Westfalen und bildet in den Fachbereichen Architektur, Design,
Elektrotechnik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik, Medien, Sozial- und
Kulturwissenschaften und Wirtschaft rund 8.000 Studierende aus.

Weitere Informationen zur Hochschule erhalten Sie im Internet unter
www.fh-duesseldorf.de.

In der Campus IT ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer/s

IT Mitarbeiterin/ IT Mitarbeiters
Kennziffer 11N13V

zu besetzen.

Die Vergltung dieser Stelle erfolgt in Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Stelle ist
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Die regelmaBige Arbeitszeit betragt zur-
zeit 39,83 Stunden wochentlich.

Ihre Aufgaben:

>» Fortfihren der strategischen Planung und Konzeption des Netzwerks
der Fachhochschule Disseldorf auf Basis der IT Strategie der Hoch-
schule, insbesondere flir die Neuplanung des Campus Derendorf

» Leitung des Arbeitsbereichs Netzwerk

» Pflege, Installation, Wartung und Optimierung der IT-Infrastruktur im
Bereich des Datennetzes nach Vorbild eines IT Servicemanagements,
insbesondere

o Sicherstellung der Verfligbarkeit und Betriebsstabilitat, ein-
schlieBlich Risikomanagement

o Weiterentwicklung der eingesetzten Technologien und An-
wendungsszenarien

o Budgetierung sowie Ressourcen- und Kapazitatsplanung
o Prifung von Kooperationsoptionen in ausgewahlten Feldern

» Durchfiihren des operativen Netzwerkbetriebs, auch in virtuellen Ser-
verumgebungen

» Betreuen der Nutzerinnen und Nutzer der Fachhochschule Dulsseldorf
(Second Level Support)

Unsere Anforderungen:

» Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine
vergleichbare Qualifikation

> Erfahrung mit IT Frameworks, insbesondere MOF (Microsoft
Operations Framework) oder ITIL
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» Sehr gute Kenntnisse in der Planung und Implementierung von IT-
Infrastrukturen, besonders im Bereich der Netzwerkkomponenten und
virtueller Serverumgebungen

» Sehr gute Kenntnisse bei Installation, Konfiguration und Administrati-
on von Datennetzen, IP-Routing-/ Switching-Szenarien, Virtuellen
LAN, Netzwerkanalyse und -management

» Sicherer Umgang mit Active-Directory (AD) und Gruppenrichtlinien
von Microsoft

» Sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Programmen

» anwenderorientierte Kommunikationsfahigkeit und ein sicheres, situa-
tionsangemessenes Auftreten

» Teamfahigkeit, ein ausgepragtes MaBl an Eigeninitiative sowie zeitli-
che Flexibilitat

» SpaB in der Zusammenarbeit mit technikbegeisterten Menschen

» Hochschulerfahrung ist von Vorteil

Unseren Beschaftigten steht eine Vielzahl von Angeboten zur beruflichen
Qualifizierung zur Verfigung und die Méglichkeit zur fachiibergreifenden
Projektarbeit fordert ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat sich die berufliche Férderung von Frau-
en zum Ziel gesetzt. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich er-
wiinscht. In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind,
werden sie nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher
Qualifikation bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mit-
bewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Schwerbehinderte sowie Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen nach
§ 2 Abs. 3 SGB IX werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksich-
tigt.

Fragen zu dieser Stelle beantwortet gerne Herr Dipl.-Ing. Math. Henning
Mohren (Mail: henning.mohren[at]fh-duesseldorf.de, Tel: 0211/4351 880).

Nutzen Sie zu Ihrer Information auch gerne unsere Webseiten unter
www.fh-duesseldorf.de

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit aussagekraftigen
Unterlagen schriftlich auf dem Postwege unter Angabe der Kennziffer
bis zum 29.05.2013 an die angegebene Bewerbungsanschrift richten.
Bitte reichen Sie zunachst nur Kopien Ihrer Bewerbungsunterlagen ein, da
die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet werden. Eine
Ricksendung kann nur durch Beifligen eines ausreichend frankierten Riick-
umschlags erfolgen.

Auf elektronischem Wege Ubermittelte Bewerbungen kdénnen nur in Aus-
nahmefallen (z. B. Auslandsaufenthalt) beriicksichtigt werden.

Bewerbungsanschrift

Fachhochschule Dusseldorf

Team Personalentwicklung

und —gewinnung

z.Hd. Frau Juliane Kuhrmann
UniversitatsstraBe, Geb. 23.31/32
40225 Dusseldorf

Informationen

Leiter der Campus IT

Herr Henning Mohren
henning.mohren[at]fh-duesseldorf.de
www.fh-duesseldorf.de



